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POLITECHNIKA
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Przewodnik
Nowego Pracownika

Twoj kompletny plan wdrozenia
na Politechnice Bydgoskiej

s =
Poznaj najwazniejsze informacje, kontakty i praktyczne wskazowki,

ktére pomogg Ci sprawnie rozpoczac prace.
N J




Trzy etapy Twojego wdrozenia

ETAP | ETAP li ETAP il

E2

Przed zatrudnieniem Pierwszy dzien Pierwszy miesiac
(Formalnosci i badania) (Start, umowa i szkolenia) (Integracja i systemy)




Etap |

Etap I: Zanim zaczniesz prace

Formalnosci i uzyskanie zdolnosci do pracy.




Niezbedne dokumenty | badania medycyny pracy

-

Dokumenty

Wymag: Odbior dokumentow
wymaganych do zatrudnienia.

Gdzie: Centrum Obstugi Pracowniczej
(COP).

Lokalizacja: Budynek Gtéwny A, pok.
A013.
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Badania Lekarskie

Wymag: Badania Medycyny Pracy (odbior
skierowania nastgpi po kontakcie
telefonicznym ze strony PBS).

Gdzie: Centrum Medyczne Gizinscy,
ul. Lesna 9a.

Kontakt: Rejestracja telefoniczna:
+48 885 551955 / +48 52 345 50 80.

.




Checklista: Bagdz Gotowy na Start

Odbierz wymagane dokumenty.

Umow i wykonaj badania medycyny pracy w CM Gizinscy.

Poinformuj pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych o terminie badan.
Przygotuj oryginaty i ksero dokumentow: dyploméw oraz swiadectw pracy.

Przygotuj numer rachunku bankowego do przelewow wynagrodzenia.

EUSCUREAREIREAREY

Zdobadz i dostarcz orzeczenie lekarskie.



Etap | @ Etap li

Etap ll:
TwO] p|erwszy dzien

Umowa, orientacja ikkluczowe szkolenia.



Kampus i Jednostki - Gdzie jestesmy?

Campus w Fordonie

Budynek J

Centrum Ksztatcenia i Spraw Studenckich,

Prorektor ds. Ksztatcenia i Ksztatcenia
i Spraw Studenckich, SJO

|
Do Budynek ACS1, ACS2, ACS3

. Akademickie Centrum Sportu

Budynek AN

Auditorium Novum

Budynek RCI

Regionalne Centrum Innowacyjnosci,
Biblioteka,

Centrum Transferu Technologii,
Centrum Obstugi Projektéw,
Prorektor ds. Nauki i Ewaluacji,
Centrum Zasobéw Uczelnianych,
Administracja Centralna

Budynek A

Rektorat,
Wejscie Gtowne Centrum Administracyjno-Personalne,
Administracja Centralna,

Centrum Obstugi Pracowniczej

A 013
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Budynek A

Budynek B

Budynek C

Budynek C

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

Wydziat Medyczny

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

Wydziat Zarzadzania

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

Wydziat Telekomunikacji,
Informatyki i Elektrotechniki

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

Wydziat Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska
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o m E
| RO,
N
¢|ssa fo ' Budynek E
F m : 5 oraz ul. Bernardyriska 6/8
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ul. Seminaryjna 3

m

ul. Mazowiecka 28

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

POLITECHNIKA
BYDGOSKA
Wydziat Rolnictwa i Biotechnologii

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wydziat Sztuk Projektowych

POLITECHNIKA

BYDGOSKA

Wydziat Technologii
i Inzynierii Chemicznej

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

Wydziat Hodowli
i Biologii Zwierzat



TEAM PBS to réwniez:
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SZPITAL KLINICZNY

im. dr. E. Warminskiego
POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ
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Rolniczy Zaktad Doswiadczalny
w Minikowie

\&
-

Stajnia Akademicka

(O,

ul. Szpitalna 19,
85-826 Bydgoszcz

O,

Minikowo 13
89-122 Minikowo

(O,

ul. Konna 8
85-674 Bydgoszcz




Pierwszy Dzien: Start

[ 9 Gdzie sie udac: Centrum Obstugi Pracowniczej, Bud A, pok. A 013 J

1

Podpisanie umowy o prace

Formalnosci zwigzane z zatrudnieniem: podpisanie umowy o prace,
zapoznanie sie z Regulaminem pracy, Procedurg Antymobbingowa
oraz podpisanie oswiadczen.

Spotkania wprowadzajace

Konsultacje z Dziatem Ptac oraz Dziatem Socjalnym

Identyfikator tymczasowy

Odbierz przepustke do poruszania sie po uczelni

Zespot i Przetozony

Otrzymasz bezposredni kontakt do swojego przetozonego



Dzien 1: Obowigzkowe Szkolenia

Wszyscy pracownicy

Priorytet!

- R
N=
g
Szkolenie BHP Szkolenie RODO
Gdzie: RCI B111/ | pietro Gdzie: Budynek A, pok. A025
Kontakt: inz. Katarzyna Szulc (tel. 510 744 802) Kontakt: mgr inz. Tamara Bohdanowicz-Turska
(10D, tel. 52 374 9471)
\ SR y,

Szkolenie Dydaktyczne

Gdzie: Budynek J, pok. 103
Kontakt: dr Mirostaw Zientarski (Biuro

A Doskonalenia Dydaktycznego, tel. 52 374 93 03) p




Swiadczenia: Ochrona, Zdrowie i Aktywno$é

(

@ Zycie
(PZU Zycie)

Zakres: Ochrona dla Ciebie
| cztonkdw rodziny
(4 elastyczne warianty).

https://unispace.pbs.edu.pl

/post/zdrowie

R

[ e
Zdrowie

(PZU Zdrowie)

Zakres: Prywatna opieka
medyczna
wspotfinansowana przez
pracodawce (Pakiety
Standard do Optimum).

/post/zdrowie

\

(

<  Sport
@’ (PZU Sport)

Zakres: Karta sportowa dla
pracownika, dzieci i osoby
towarzyszace,.

https://unispace.pbs.edu.pl

ost/pzu-sport



https://unispace.pbs.edu.pl/post/zdrowie
https://unispace.pbs.edu.pl/post/zdrowie
https://unispace.pbs.edu.pl/post/zdrowie
https://unispace.pbs.edu.pl/post/zdrowie
https://unispace.pbs.edu.pl/post/pzu-sport
https://unispace.pbs.edu.pl/post/pzu-sport
https://unispace.pbs.edu.pl/post/pzu-sport
https://unispace.pbs.edu.pl/post/pzu-sport

Finanse, PrzyszioSc¢ i Wsparcie Socjalne

Mechanizm PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe)

2% | 1,5% | [ 250 21 I [ 2402 | Inwestycja

od

od wptata rocznie -
Pracownika lProcodawcy' ' powitalna ' l od Panstwa ' W PI'ZYSZ'OSC

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Pomj wyczm
rzeczowa I

Kontakt: Dziat Socjalny i PPK, Katarzyna Witkowska (52 374 94 88).

Dofmansowame
wypoczynku



Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa (KZP)

5 = S

Oszczedzanie Pozyczki Zapomogi

Wiecej szczegotow znajdziesz: kliknij tutaj

[ @ Osoba do kontaktu: | Katarzyna Witkowska | © pok. A013 | Q tel. 52374 94 88 }



https://unispace.pbs.edu.pl/post/kasa-zapomogowo-pozyczkowa

Checklista Pierwszych Dni

I;_-_/j Podpisz umowe o prace.
M Odbierz identyfikator tymczasowy.

B Wykonaj obowigzkowe szkolenia (BHP, RODO,
Dydaktyczne*).

E/I Zapoznaj sie z Benefitami, zasadami ZFSS oraz PPK.

z Poznaj swoj zespot oraz strukture Uczelni.



[V/ Etap| [V Etap Etap I

Etap Ill: Twoj pierwszy
miesigc

Systemy i petna integracja z Uczelnia.




Kluczowe zadania do realizaciji

N 7
Dostep do systemow n Karta Obowigzkow
Na prywatny e-mail otrzymasz instrukcje (niebedacy nauczycielami akademickimi)
9 | hasto tymczasowe do wszystkich \/ Otrzymasz karte obowigzkow, uprawnien
systeméw PBS. i odpowiedzialnosci.
4 4
Tylko dla Nauczycieli Akademickich R @

Oswiadczenia Kontakt: Ryszard Wszofek, tel. 52 374 9978,
@ /t6z niezbedne oswiadczenia dotyczace RySEarGASERCRCREEdhp

pracy naukowej (masz na to 14 dni).
Kontakt: Joanna Urbaniak, tel. 52 374 9485.

(grupa badawczo-dydaktyczna i badawcza) W Sta*y Identyfikator Imienny
Umow sie na zdjecie.

Jezeli posiadasz swoje zdjecie przeslij je
do weryfikacji na adres e-mail.




Organizacja: Struktura wladz i jednostki PBS

Zarzadzanie

Wiadze O, Kadra O  Pelnomocnicy 0O~ Wiadze
7 rektorskie ) zarzadzajgca & Rektora @ Senat ) dziekanskie
Wydziaty
Budownictwa P e Telekomunikacji
. : Inzynierii e Sztuk
Architektury Medyczny . ; Informatyki .
Mechanicznej i Elektrotechniki Projektowych

i Inzynierii Srodowiska

Zarzadzania Hodowli i Biologii Zwierzat Rolnictwa i Biotechnologii Techréo':gglié;gz}lmem

Jednostki Centralne

Administracja Centralna Studium Jezykow Obcych Szkota Doktorska Akademickie Centrum Sportu




Architektura Ekosystemu Cyfrowego PBS

Komunikacja i Wsparcie Narzedzia Operacyjne

INTRA EZD

Sie¢ wewnetrzna (akty prawne, Elektroniczne Zarzadzanie

zarzgdzenia, regulaminy). Dokumentacja.
UNISPACE

Sprawy pracownicze
| organizacyjne.

Redmine

System zgtoszen IT (problemy
Z oprogramowaniem/sprzetem,
dostep VPN/LAN).

USOS

Narzedzie dydaktyczne
(dla nauczycieli).




UNISPACE

unispace.pbs.edu.pl

Sprawy pracownicze
(wnioski kadrowe, urlopy, ZFSS)

Finanse i zamowienia
(obieg faktur)

Organizacja pracy
(plan zajeé, baza pracownikow)

Ustugi IT
(Office 365, VPN, sie¢ eduroam)

Przewodnik Pracownika
(najwazniejsze informacje dla
pracownikow)

System EZD
ezd.pbs.edu.pl

Obieg Dokumentow
e Obstuga projektow i konkursow

e Sktadanie wnioskow
e Archiwizacja

Wazne: Szkolenie z EZD przeprowadzi
koordynator przypisany do jednostki.

Gtowny koordynator: mgr Ewa Skonieczna
(tel. 52 374 9348)




‘ l USOS — Uniwersytecki
sos . System Obstugi Studiow

Dedykowane dla Nauczycieli Akademickich

© Plany zajec.
© Katalogi: 0séb, przedmiotdw, jednostek, studiow.

& Protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne.

(;9 Dostep po zalogowaniu na stronie: usosweb.pbs.edu.pl l




System RCP

System RCP wprowadza obowigzek
rejestracjl obecnosci w pracy przy uzyciu
czytnika RCP (Rejestracji Czasu Pracy)
dla wszystkich pracownikow Uczelni.

Szczegotowe Informacje znajdziesz
p()d fgm |inkiem: https://unispace.pbs.edu.pl/post/rcp



https://unispace.pbs.edu.pl/post/rcp
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POLITECHNIKA
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Ksiega Identyfikacji Wizualnej

Zadbajmy o wspolng marke. System ldentyfikacji
Wizualnej PBS okresla zasady uzywania logo uczelni,
kolorow, czcionek oraz znakow wydziatow.

‘.l\ | Petna ksiega znaku oraz wytyczne dostepne s3 na

https://pbs.edu.pl/pl/media/4956

%

Potrzebujesz konsultacji?
@ Michat Grzybowski | [X<] Michal.Grzybowski@pbs.edu.pl | Q. tel. 519 116 498

A



https://pbs.edu.pl/pl/media/4956

Checklista Pierwszego miesigca

NN KE

Skonfiguruj narzedzia pracy.

Zapoznaj sie z Regulaminami oraz Zarzgdzeniami (INTRA).
Odbierz staty identyfikator.

Poznaj system EZD - umow sie na szkolenie.

Poznaj system Unispace.

Zapoznaj sie z Ksiega ldentyfikacji Wizualnej.

Zt6z w Biurze Dziekana wniosek o legitymacje stuzbowa
(tylko nauczyciele akademiccy).



Masz pytania badz watpliwosci? JesteSmy tu dla Ciebie.
@ Centrum Obstugi Pracowniczej (COP), Budynek Gtéwny A, pok. A013.

C% Kontakt: Katarzyna Witkowska, tel. 52 374 94 88.

Cieszymy sie, ze dotgczasz do naszego zespotu. Powodzenia!

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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