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...”Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Bydgoszczy jest uczelnig publiczng, ktéra za sprawg dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej od lat podaza sciezkg postepu, osiggajac kolejne etapy i miana,

poczynajgc od szkoty poprzez akademie, dziata i rozwija sie jako Uniwersytet.

Uniwersytet uznaje i kultywuje etos akademicki, dba o zachowanie
i wzbogacanie tradycji, w stuzbie spoteczenstwu wypetnia ustawowe zadania
uczelni publicznej. W swojej dziatalno$ci odwotuje sie do prawdy i obowigzku
jej gtoszenia, dbatosci o jako$¢ nauczania i wolnosci badan naukowych, szanuje

prawa tworcéw i chroni wtasnosé intelektualng.” (Statut UTP)

We wrzesniu 2019 r. Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi
Technologiczno-Przyrodniczemu im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich prestizowe logo
,HR Excellence in Research” jako potwierdzenie dobrego przygotowania uczelni
do wdrazania zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Posiadanie znaku ,HR Excellence in Research” to dla uczelni prestiz
i wyrdznienie jako instytucji stwarzajgcej naukowcom najlepsze warunki pracy
dla dziatalnosci naukowej i badawczo - rozwojowej, zgodnie z najwyzszymi

standardami europejskimi.

W celu oceny stanu otwartosci, przejrzystosci i merytorycznosci prowadzonych
na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

rekrutacji opracowano Raport kontrolny OTM-R.
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Wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
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rekrutacji pracownikéw naukowych to proces, na ktéry wptyw ma otoczenie
wewnetrzne uczelni ale rowniez zewnetrzne akty prawne. Stad ocene
skutecznosci naszych dziatan podajemy regularnej ocenie i wprowadzamy

niezbedne modyfikacje.

Ponizej prezentujemy zasady przejrzystej i merytorycznej rekrutacji na UTP,
ktore obrazujg poszczegodlne dziatania uczelni w zakresie realizacji catego

procesu rekrutacji.
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Planowanie zatrudnienia R
Planowanie zatrudnienia (w tym tworzenie nowych stanowisk, obsadzanie
wakatéw), stuzy utrzymaniu optymalnego stanu i struktury zatrudnienia, w celu
zapewnienia prawidtowego i sprawnego wykonywania wszystkich zadan.

Planowanie odbywa sie na poziomie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych

UTP.

Dziekani wydziatow oraz kierownicy realizujg polityke kadrowg wydziatu lub

innej jednostki:

a) przedstawiajg Rektorowi wnioski o wyrazenie zgody na ogloszenie
konkursu,
b) ogtaszajg konkursy,

c) przedstawiajg Rektorowi wnioski o zatrudnienie.

Stanowiska nauczycieli akademickich w UTP

a) W grupie pracownikdow badawczych i badawczo-dydaktycznych:
e profesor,
e profesor uczelni,
e adiunkt,
e asystent,

b) W grupie pracownikéw dydaktycznych:
e profesor,
e profesor uczelni,
e adiunkt,
e asystent,
e |ektor,
e instruktor.
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Statut UTP szczegétowo okresla wymagania jakie powinna spetnia¢ osoba

ubiegajgca sie o konkretne stanowisko.

Na stanowisku profesora moze byé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora oraz znaczgce doswiadczenie dydaktyczne i badawcze,

a takze doswiadczenie w ksztatceniu kadr.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub badawczych moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra spetnia

kryteria okreslone w zatgczniku nr 2 do statutu.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze
by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia kryteria okreslone w zataczniku nr 3 do

statutu.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien naukowy doktora, a ponadto:

a) w przypadku pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych —
wykazujgca sie istotng aktywnoscig naukowg;
b) w przypadku pracownikéw dydaktycznych — posiadajgca znaczace

osiggniecia dydaktyczne.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, a ponadto

wykazujgca predyspozycje do pracy dydaktycznej lub badawczej (naukowej).
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Na stanowisku lektora moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca:

a) tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny
w dyscyplinie rzeczowo zwigzanej z powierzanym stanowiskiem;

b) zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego, z ktérego ma prowadzié
zajecia, potwierdzong wtasciwym dyplomem lub swiadectwem wydanym
na podstawie egzaminu przez instytucje o uznanej pozycji w nauczaniu
danego jezyka;

c) odpowiednie przygotowanie do pracy dydaktycznej Ilub znaczne

doswiadczenie zawodowe.

Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rdéwnorzedny w dyscyplinie
rzeczcowo zwigzanej z powierzanym stanowiskiem oraz praktyczne

doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego przedmiotu.

Tryb zatrudnienia na stanowisko nauczyciela akademickiego

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtaszany i przeprowadzany
jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, postanowien Statutu UTP oraz zarzgdzenia nr
158.2020.2021 z dnia 11.05.2021 r. w sprawie ogtaszania konkurséw na

stanowiska nauczycieli akademickich na UTP.

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego

konkursu ( Art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).
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Kto ogtasza konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza dziekan wydziatu,

kierownik jednostki organizacyjnej po zasiegnieciu opinii kolegium wydziatu

oraz rady naukowej dyscypliny (w przypadku zatrudnienia w grupie badawczej

lub badawczo-dydaktycznej) za zgodg Rektora. Wzér ogtoszenia zataczony jest

do Zarzadzenia Rektora.

Co zawiera ogtoszenie o konkursie

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

nazwe stanowiska oraz grupe (badawcza, dydaktyczna, badawczo-
dydaktyczna),
liczbe stanowisk do obsadzenia,

okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

warunki pracy (m.in.: okres zatrudnienia i termin rozpoczecia pracy,
jednostka organizacyjna, w ktdrej bedzie wykonywana praca, wymiar
etatu);

klauzule informacyjng,

informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy
na UTP wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych,
ktérych podanie wynika z Kodeksu pracy, a ktore kandydat dobrowolnie
przekazuje Uniwersytetowi,

liste wymaganych dokumentoéw;

sposob sktadnia dokumentow,

termin sktadania dokumentow,

sposob i termin ogtaszania wynikéw,

zastrzezenie o mozliwosci nie dokonania wyboru.
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Jakich dokumentéw oczekujemy od uczestnika konkursu: (Statut UTP)

a) podania o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

b) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania danego stanowiska;

¢) dokumentdw potwierdzajgcych dorobek kandydata;

d) opisu dotychczasowej pracy zawodowej, z wyszczegdlnieniem osiggniec
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, jakie pozostajg w zwigzku z
rodzajem stanowiska bedacego przedmiotem konkursu;

e) Swiadectwa pracy z ostatnich trzech lat;

f) oswiadczenia czy Uniwersytet bedzie dla niego podstawowym czy

dodatkowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

Gdzie nasze ogtoszenia o konkursie s3 zamieszczone

Ogtoszenie o konkursie nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej

wiadomosci, z tym ze obowigzkowo informacje o konkursie udostepniamy:

a) w BIP Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich,

b) na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

c) w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do

publikacji ofert pracy naukowcéw (EURAXESS).

Komisje konkursowe

Komisje konkursowg powotuje dziekan Ilub kierownik innej jednostki

organizacyjnej, w ktérej znajduje sie stanowisko pracy, bedace przedmiotem

konkursu. Komisja konkursowa skfada sie z co najmniej 5 osdb.
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W sktad komisji konkursowej wchodza:
a) dziekan lub inna wyznaczona przez niego osoba — przewodniczacy
komisji;
b) przedstawiciel Rady Naukowej Dyscypliny wifasciwej dla stanowiska
pracy, ktorego dotyczy konkurs;
c) osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dyscypline naukowg (w
stosunku do objetej konkursem), w tym osoba majgca by¢ bezposrednim

przetozonym zatrudnianego pracownika.

W sytuacji, w ktorej konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora
uczelni, w skfad komisji konkursowej moga wchodzi¢ wytgcznie osoby
zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest
matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby,
ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do jej bezstronnosci.

Rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu wstepnego postepowania kwalifikacyjnego, polegajgcego
na zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ocenie ich
kompletnosci oraz dopuszczeniu do dalszego postepowania kandydatéw
spetniajgcych warunki formalne, komisja dokonuje wstepnej oceny dorobku
naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego celem wskazania kandydatéw

kwalifikujgcych sie do kolejnego etapu, w tym rozmowy kwalifikacyjnej.
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Dokonujgc oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego

kandydatéw, komisja uwzglednia w szczegolnosci:

a) spetnianie przez kandydata wymagan okresSlonych w ogtoszeniu
konkursowym,

b) spetnianie okreslonych przez komisje konkursowg kryteriow oceny
kandydata,

c) wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

Komisja konkursowa moze postanowi¢ o potrzebie przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych ze wszystkimi badz tylko niektérymi kandydatami.
Z przeprowadzonego postepowania komisja konkursowa sporzadza protokdt,
ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie. O wyborze kandydata decyduje

uzyskanie najwiekszej liczby punktow.
Jak wyglagda rozmowa kwalifikacyjna i co ma na celu

Forma rozmowy ma najczesciej postaé¢ bezposredniego spotkania z cztonkami
komisji konkursowej, chociaz organizujemy rowniez spotkania w formie zdalnej.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu doprecyzowanie informacji otrzymanych
w dokumentach aplikacyjnych oraz poznanie kandydata. Spotkanie z komisjg
rekrutacyjng to réwniez dobra okazja, aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat

danej oferty pracy.

Zamkniecie postepowania konkursowego

Wynik konkursu wraz z uzasadnieniem wyboru jest ogtaszany na stronach

internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu oraz ministra
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witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w ciggu 30 dni od
zakonczenia konkursu.
Dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony ma
by¢ nauczyciel akademicki z grupy pracownikdw badawczych i badawczo-

dydaktycznych, wystepuje do Rektora o zgode na nawigzanie stosunku pracy

z wybranym kandydatem.
Informowanie kandydatow o wynikach konkursu

Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia kandydatéw o wyniku

postepowania konkursowego w sposéb okreslony w ogtoszeniu konkursowym.
Skargi

W przypadku powstania watpliwosci, na jakimkolwiek etapie, co do
poprawnosci przeprowadzania postepowania konkursowego Rektor, dziekan

lub przewodniczgcy komisji zwracajg sie do Biura Prawnego Uczelni o stosowng

opinie.

Szczegoty przeprowadzenia rekrutacji sy okreslone odpowiednimi dokumen-
tami wewnetrznymi:

a) Statut UTP zatacznik do Uchwaty Senatu nr 6/456 z dnia 24.03.2021

b) Zarzadzenie Rektora w sprawie ogtaszania konkurséw na stanowiska

nauczycieli akademickich nr 158.2020.2021 z dnia 11.05.2021 r.
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