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WYNIKI ANKIETY PRZEPROWADZONEJ WE WRZESNIU 2024 R.

Sktad zespotu HR Exellence in Research:

Magdalena Kolenda,

Weronika Brzozowska,

Agata Bukaluk,

Weronika Fanslau (Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego),
Piotr Kanarek (Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantéw),
Magdalena Kruszczynska,

Mikotaj Lubczynski,

Jacek Majewski,

Aleksandra Mielczarek,

Krzysztof Pawtowski,

Maciej Schulz,

Maria Siwek-Gapinska,

Pawet Smolak,

Przemystaw Strzelecki,

Izabela Wielewska.

e Kobieta: 83 (46,9%)

e Mezczyzna: 84 (47,5%)

e Inne:1(0,6%)

e Nie chce odpowiada¢ na to pytanie: 9 (5,1%)

e W ankiecie udziat wziety 177 osoby, co stanowito 43,28% uprawnionych. W badaniu
ankietowym wzieto udziat 83 kobiety oraz 84 mezczyzn.
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WG PLCI

m Kobieta
B Mezczyzna

HInne

Total: 177




BYDGOSZCZ UNIVERSITY I‘r
OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

2. Wiek:

e Ponizej 30 lat: 11 (6,2%)

e 31-45lat: 72 (40,7%)

e 46-55 lat: 60 (33,9%)

e 56-65lat: 21 (11,9%)

e powyzej 65 lat: 13 (7,3%)
W grupie ankietowanych pracownikéw wiekszos¢é stanowity osoby w wieku 31-45 oraz 46-55
lat (tacznie 74,6%).

LICZBA RESPONDENTOW WG
WIEKU

H Ponizej 30 lat
W 31-45 lat
W 46-55 lat
W 56-65 lat

W powyzej 65 lat

3. Wydziat
e WBAIIS: 19 (10,7%)
e WTIICh: 34 (19,2%)
e WIM: 24 (13,6%)
e WRIB: 21 (11,9%)
o WTIIE: 14 (7,9%)
e WHIBZ: 16 (9,0%)
o WZ:21(11,9%)
e WSP:17(9,6%)
e WM:11(6,2%)
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* 4. Stopien/tytut naukowy lub zawodowy:

e inz.:0(0%)

e mgrinz/ mgr:19(10,7%)

e drinz./dr:96 (54,2%)

e drhab.inz./drhab.: 43 (24,3%)

e prof.drhab. inz./prof dr hab.: 18 (10,2%)

e inna:1(0,6%)
W grupie ankietowanych pracownikow 54,2% stanowity osoby posiadajace stopien naukowy
doktora, 24,3% doktora habilitowanego a 10,2% tytut naukowy profesora.

LICZBA RESPONDENTOW WG
STOPNIA/TYTULU NAUKOWEGO

minz.
B mgrinz/ mgr
mdrinz./dr

W drhab.inz./drhab.

*5. Grupa zawodowa:
e doktorant*: 0 (0%)
e asystent: 23 (13,0%)
e adiunkt: 91 (51,4%)
e profesor uczelni: 47 (26,6%)
e profesor: 16 (9,0%)
e profesor wizytujacy: 0 (0%)

W grupie ankietowanych pracownikow 13% stanowity osoby zatrudnione na stanowisku
asystenta, 51,4% adiunkta, 26,6% na stanowisku profesora uczelni, a 9% na stanowisku
profesora.

LICZBA RESPONDENTOW WG
GRUPY ZAWODOWE)J
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* 6. Klasyfikacja profilu dziatalnosci naukowej (R1-R4)
e R1:20(11,3%)
e R2:61(34,5%)
e R3:70(39,5%)
e R4:26(14,7%)

LICZBA RESPONDENTOW WG
KLASYFIKACJI R1-R4

mR1
mR2
HR3
mR4

ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE

7. Czy prowadzac badania naukowe na PBS mozesz sie kierowaé wolnoscia przekonan i
wypowiedzi oraz okreslania metod rozwigzywania probleméw, zgodnie z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi?

e Zdecydowanie tak: 101 (57,1%)

e Raczejtak: 60 (33,9%)

e Trudno powiedzie¢: 14 (7,9%)

o Raczejnie: 2 (1,1%)

e Zdecydowanie nie: 0 (0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 90,96%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 1,13%

8. Czy na PBS przestrzega sie fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych ujetych w
krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki?

e Zdecydowanie tak: 95 (53,7%)

e Raczejtak: 58 (32,8%)

e Trudno powiedzie¢: 18 (10,2%)

e Raczejnie: 4 (2,3%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 86,44%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 3,39%
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9. Czy na PBS przestrzega sie zasad poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz
wspélnej wtasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspétpracy z
opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami?

e Zdecydowanie tak: 96 (54,2%)

e Raczejtak: 70 (39,5%)

e Trudno powiedzie¢: 11 (6,2%)

e Raczejnie: 0 (0%)

e Zdecydowanie nie: 0 (0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 93,79%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 0%

10. Czy na PBS znane s3 srodowisku naukowemu jego strategiczne cele oraz mechanizmy
finansowania badan?

e Zdecydowanie tak: 55 (31,1%)

¢ Raczejtak: 85 (48,0%)

e Trudno powiedzieé: 27 (15,3%)

e Raczejnie: 6 (3,4%)

e Zdecydowanie nie: 4 (2,3%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 79,1%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 5,65%

11. Czy na PBS znane s3 i przestrzegane krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy
regulujace warunki szkolen lub pracy, dotyczace m.in. praw wtasnosci intelektualnej oraz
wymagan i warunkéw ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcéw, niezaleznie od
charakteru umowy?

e Zdecydowanie tak: 61 (34,5%)

e Raczejtak: 87 (49,2%)

e Trudno powiedziec¢: 22 (12,4%)

e Raczejnie: 7 (4,0%)

e Zdecydowanie nie: 0 (0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 83,62%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 3,95%

12. Czy na PBS w zakresie finansowania badarh naukowych przestrzegane sa zasady
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami?

e Zdecydowanie tak: 77 (43,5%)

o Raczejtak: 57 (32,2%)

e Trudno powiedzie¢: 34 (19,2%)

e Raczejnie: 6 (3,4%)

e Zdecydowanie nie: 3 (1,7%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 75,71%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 5,08%

13. Czy na PBS stosowane s3g bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi
przepisami, m.in. podejmowane sa niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa pracy, ochrony danych i poufnosci oraz odzyskiwania danych utraconych
wskutek awarii technologii informatycznych?

e Zdecydowanie tak: 93 (52,5%)

e Raczejtak: 68 (38,4%)
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e Trudno powiedzie¢: 13 (7,3%)
e Raczejnie:2(1,1%)
e Zdecydowanie nie: 1(0,6%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 90,96%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 1,69%

14. Czy prowadzac badania naukowe na PBS jestes zobowigzana/zobowigzany do
upowszechniania ich wynikow?

e Zdecydowanie tak: 87 (49,2%)

e Raczejtak: 67 (37,9%)

e Trudno powiedziec¢: 18 (10,2%)

e Raczejnie: 5 (2,8%)

e Zdecydowanie nie: 0 (0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 87,01%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 2,82%

15. Czy prowadzac badania naukowe na PBS popularyzujesz i promujesz ich wyniki wéréd
ogotu spoteczenstwa?

e Zdecydowanie tak: 81 (45,8%)

o Raczejtak: 79 (44,6%)

e Trudno powiedzieé¢: 12 (6,8%)

e Raczejnie: 4 (2,3%)

e Zdecydowanie nie: 1(0,6%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 90,4%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 2,82%

16. Czy na PBS pracodawca zabezpiecza naukowcéw przed dyskryminacja ze wzgledu na
pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje
seksualna, jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny?

e Zdecydowanie tak: 93 (52,5%)

e Raczejtak: 56 (31,6%)

e Trudno powiedzieé: 22 (12,4%)

e Raczejnie: 5(2,8%)

e Zdecydowanie nie: 1(0,6%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 84,18%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 3,39%

17. Czy na PBS funkcjonuje procedura regularnej oceny naukowcéw i wynikéw ich badan
przeprowadzana w sposdéb przejrzysty przez niezalezng komisje, w tym miedzynarodowa?

e Zdecydowanie tak: 77 (43,5%)

e Raczejtak: 60 (33,9%)

e Trudno powiedziec¢: 28 (15,8%)

e Raczejnie: 10 (5,6%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 77,4%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 6,78%
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REKRUTACJA

18. Czy na PBS pracodawca zapewnia w procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcéw do
pracy jasno okreslone standardy?

e Zdecydowanie tak: 87 (49,2%)

e Raczejtak: 60 (33,9%)

e Trudno powiedzieé: 25 (14,1%)

e Raczejnie: 4 (2,3%)

e Zdecydowanie nie: 1(0,6%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 83,05%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 2,82%

19. Czy na PBS pracodawca ustalit otwarte, efektywne i przejrzyste procedury rekrutacji,
ktore zapewniaja wsparcie, sa mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a
takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska?

e Zdecydowanie tak: 67 (37,9%)

e Raczejtak: 66 (37,3%)

e Trudno powiedzieé: 40 (22,6%)

o Raczejnie: 3 (1,7%)

e Zdecydowanie nie: 1(0,6%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 75,14%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 2,62%

20. Czy na PBS komisje rekrutacyjne dokonujace doboru kandydatéw reprezentuja
réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje, wykazuja sie odpowiednia réwnowaga ptci,
sktadaja sie z cztonkoéw réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w
tym z os6b pochodzacych z innych krajow oraz posiadaja odpowiednie doswiadczenie do
oceny kandydatéw?

e Zdecydowanie tak: 49 (27,7%)
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o Raczejtak: 71 (40,1%)

e Trudno powiedzie¢: 52 (29,4%)
e Raczejnie: 3 (1,7%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 67,8%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 2,82%

21. Czy na PBS pracodawca informuje kandydatéw o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru,
ilosci dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i stabych
stronach ich podan?

e Zdecydowanie tak: 55 (31,1%)

e Raczejtak: 68 (38,4%)

e Trudno powiedziec¢: 43 (24,3%)

e Raczejnie: 6 (3,4%)

e Zdecydowanie nie: 5(2,8%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 69,49%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 6,21%

22. Czy na PBS pracodawca w procesie doboru kadr ocenia zastugi zaréwno w sposéb
jakosciowy, jak tez iloSciowy, koncentrujac sie nie tylko na liczbie publikacji, wktadzie w
patenty, opracowania lub wynalazki, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w
trakcie zréznicowanej kariery naukowej?

e Zdecydowanie tak: 55 (31,1%)

e Raczejtak: 60 (33,9%)

e Trudno powiedziec¢: 49 (27,7%)

e Raczejnie: 11 (6,2%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 64,97%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 7,34%

23. Czy na PBS pracodawca w procesie rekrutacji umozliwia kandydatom podazajacym
wielowymiarowa s$ciezka kariery sktadanie zycioryséw wspartych dowodami, ktére
odzwierciedlaja reprezentatywna game osiggnie¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w
kontekscie stanowiska, ktorego dotyczy podanie o prace?

e Zdecydowanie tak: 58 (32,8%)

e Raczejtak: 66 (37,3%)

e Trudno powiedzieé: 49 (27,7%)

o Raczejnie: 2 (1,1%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 70,06%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 2,26%

24. Czy na PBS pracodawca postrzega jako cenny wktad w rozwéj zawodowy naukowca
wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci (pobyt w innym kraju/regionie lub w innym
Srodowisku naukowym w sektorze panstwowym lub prywatnym), zmiane dyscypliny lub
sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pézniejszym etapie kariery
naukowej, badz doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej?

e Zdecydowanie tak: 68 (38,4%)

e Raczejtak: 70 (39,5%)
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e Trudno powiedziec¢: 30 (16,9%)
e Raczejnie: 9 (5,1%)
e Zdecydowanie nie: 0 (0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 77,97%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 5,08%

25. Czy na PBS pracodawca zapewnia wtasciwa ocene kwalifikacji akademickich i
zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegélnosci w
kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowe;j?

e Zdecydowanie tak: 56 (31,6%)

e Raczejtak: 68 (38,4%)

e Trudno powiedziec¢: 41 (23,2%)

e Raczejnie: 10 (5,6%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 70,06%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 6,78%

26. Czy na PBS pracodawca okreslit wymagany poziom podstawowych kwalifikacji
odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy?

e Zdecydowanie tak: 93 (52,5%)

e Raczejtak: 62 (35,0%)

e Trudno powiedzie¢: 13 (7,3%)

e Raczejnie: 5(2,8%)

e Zdecydowanie nie: 4 (2,3%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 87,57%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 5,08%

27. Czy na PBS pracodawca ustalit jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekrutacji i
zatrudniania naukowcéw ze stopniem doktora, w tym stanowiska, na ktérych moze zostaé
zatrudniony oraz sciezke awansu?

e Zdecydowanie tak: 78 (44,1%)

e Raczejtak: 62 (35,0%)

e Trudno powiedzie¢: 30 (16,9%)

e Raczejnie: 5(2,8%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK 79,1%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 3,95%
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WARUNKI PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

28. Czy na PBS wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani sa za
profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem?

e Zdecydowanie tak: 65 (36,7%)

e Raczejtak: 62 (35,0%)

e Trudno powiedziec¢: 30 (16,9%)

o Raczejnie: 16 (9,0%)

e Zdecydowanie nie: 4 (2,3%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 71,75%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 11,3%

29. Czy na PBS pracodawca dba o stworzenie najbardziej stymulujacego srodowiska badan
lub szkolen naukowych, zapewniajac odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym
wspoétprace na odlegtosé przy pomocy sieci badawczych oraz przestrzega krajowych i
sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy?

e Zdecydowanie tak: 49 (27,7%)

e Raczejtak: 79 (44,6%)

e Trudno powiedziec¢: 32 (18,1%)

e Raczejnie: 15 (8,5%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 72,32%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 9,6%

30. Czy na PBS pracodawca zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym
naukowcom niepetnosprawnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz
krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi, celem osiggania efektywnych wynikow
badan naukowych?
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e Zdecydowanie tak: 61 (34,5%)
e Raczejtak: 70 (39,5%)

e Trudno powiedziec¢: 36 (20,3%)
e Raczejnie: 8 (4,5%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 74,01%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 5,65%

31. Czy na PBS pracodawca zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikéw
naukowych, wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkow okreslonych w dyrektywie UE w
sprawie zatrudnienia na czas okreslony?

e Zdecydowanie tak: 78 (44,1%)

o Raczejtak: 64 (36,2%)

e Trudno powiedziec¢: 28 (15,8%)

o Raczejnie: 6 (3,4%)

e Zdecydowanie nie: 1(0,6%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 80,23%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 3,95%

32. Czy na PBS pracodawca zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery naukowej
sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi
Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny,
prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi?

e Zdecydowanie tak: 64 (36,2%)

e Raczejtak: 69 (39,0%)

e Trudno powiedziec¢: 30 (16,9%)

e Raczejnie: 12 (6,8%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 75,14%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 7,91%

33. Czy na PBS pracodawca stawia sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi
ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw naukowych i menedzerow?

e Zdecydowanie tak: 55 (31,1%)

e Raczejtak: 61 (34,5%)

e Trudno powiedzie¢: 51 (28,8%)

e Raczejnie: 9 (5,1%)

e Zdecydowanie nie: 1 (0,6%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 65,54%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 5,65%

34. Czy na PBS obowiazuje w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi okreslona
strategia rozwoju kariery zawodowej dla naukowcéw na kazdym etapie kariery?

e Zdecydowanie tak: 53 (29,9%)

e Raczejtak: 72 (40,7%)

e Trudno powiedziec¢: 38 (21,5%)

e Raczejnie: 9 (5,1%)

e Zdecydowanie nie: 5(2,8%)
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Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 70,62%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 7,91%

35. Czy na PBS pracodawca uznaje wartosé mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej,
Inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem
panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz
wspierania rozwoju zawodowego nhaukowcow na kazdym etapie kariery?

e Zdecydowanie tak: 54 (30,5%)

e Raczejtak: 65 (36,7%)

e Trudno powiedziec¢: 50 (28,2%)

e Raczejnie: 8 (4,5%)

e Zdecydowanie nie: 0 (0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 67,23%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 4,52%

36. Czy na PBS pracodawca zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i
niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to dotyczy, lub w ramach wspétpracy
z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy?

e Zdecydowanie tak: 25 (14,1%)

e Raczejtak: 50 (28,2%)

e Trudno powiedzieé: 84 (47,5%)

e Raczejnie: 16 (9,0%)

e Zdecydowanie nie: 2 (1,1%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 42,37%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 10,17%

37. Czy na PBS pracodawca zapewnia, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej
czerpali korzysci z wykorzystywania (je$li ma ono miejsce) swoich wynikéw w zakresie badan
i rozwoju poprzez ochrone prawna oraz w szczegdélnosci poprzez wtasciwa ochrone praw
wtasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich?

e Zdecydowanie tak: 68 (38,4%)
Raczej tak: 74 (41,8%)
Trudno powiedzieé: 29 (16,4%)
Raczej nie: 6 (3,4%)
Zdecydowanie nie: 0 (0%)
Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 80,23%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 3,39%

38. Czy na PBS pracodawca opracowywat strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce
naukowcom, w tym naukowcom na poczgtkowym etapie kariery, konieczne warunki
ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liScie i/lub
cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnosza, jako wspoétautorzy prac,
patentéw itp., lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich
opiekunéw?

e Zdecydowanie tak: 54 (30,5%)

e Raczejtak: 67 (37,9%)

e Trudno powiedziec¢: 49 (27,7%)

e Raczejnie: 7 (4,0%)

e Zdecydowanie nie: 0 (0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 68,36%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 3,95%
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39. Czy na PBS pracodawca zapewnia, aby obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio
wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikéw, a takze, by czas
poswiecony na szkolenia poczatkujacych naukowcow przez kadre z wyzszym stopniem
naukowym zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces nhauczania?

e Zdecydowanie tak: 45 (25,4%)

e Raczejtak: 59 (33,3%)

e Trudno powiedziec: 45 (25,4%)

e Raczejnie: 21 (11,9%)

e Zdecydowanie nie: 7 (4,0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 58,76%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 15,82%

40. Czy na PBS pracodawca okreslit, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami,
odpowiednie procedury, wyznaczyt bezstronna osobe w charakterze rzecznika, ktéra
rozpatruje skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace konfliktow miedzy
opiekunami naukowymi a poczatkujagcymi naukowcami?

e Zdecydowanie tak: 53 (29,9%)

e Raczejtak: 57 (32,2%)

e Trudno powiedzie¢: 55 (31,1%)

e Raczejnie: 8 (4,5%)

e Zdecydowanie nie: 4 (2,3%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 62,15%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 6,78%

41. Czy na PBS pracodawca uznaje za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo
naukowcéw do posiadania przedstawicieli we wtasciwych organach informacyjnych,
konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu ochrony i
reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcow jako profesjonalistéw
oraz aktywnego wtaczenia sie w prace instytuc;ji?

e Zdecydowanie tak: 63 (35,6%)

e Raczejtak: 58 (32,8%)

e Trudno powiedziec¢: 44 (24,9%)

e Raczejnie: 8 (4,5%)

e Zdecydowanie nie: 4 (2,3%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 68,36%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 6,78%
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B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedzieAt M Raczejnie B Zdecydowanie nie

Szkolenia i rozwoj

42. Czy na PBS zostaty ustalone i zorganizowane regularne formy kontaktu doktorantéw z
opiekunami naukowymi i przedstawicielami kierunku/wydziatu, aby w petni korzystaé¢ z tych
relacji?

e Zdecydowanie tak: 59 (33,3%)

e Raczejtak: 65 (36,7%)

e Trudno powiedzieé: 46 (26,0%)

o Raczejnie: 7 (4,0%)

e Zdecydowanie nie: 0 (0%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 70,06%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 3,95%

43. Czy na PBS tzw. starsi pracownicy naukowi, petniac réznorodne funkcje w roli opiekunéw,
mentoréw, liderow, koordynatoréw projektéow lub popularyzatorow nauki, wykonuja te
czynnosci zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi oraz buduja konstruktywne i
pozytywne relacje z poczatkujacymi pracownikami naukowymi?

e Zdecydowanie tak: 55 (31,1%)

e Raczejtak: 77 (43,5%)

e Trudno powiedziec¢: 37 (20,9%)

e Raczejnie: 7 (4,0%)

e Zdecydowanie nie: 1 (0,6%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 74,58%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 4,52%

44. Czy na PBS pracodawca wspiera naukowcéw na wszystkich etapach kariery zawodowej
w ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
umozliwiajgc udziat w konferencjach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia?

e Zdecydowanie tak: 66 (37,3%)

o Raczejtak: 75 (42,4%)
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e Trudno powiedziec¢: 22 (12,4%)
e Raczejnie: 10 (5,6%)
e Zdecydowanie nie: 4 (2,3%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 79,66%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 7,91%

45. Czy na PBS pracodawca zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej,
niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans
znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajacych staty rozwdéj umiejetnosci i
kwalifikaciji?

e Zdecydowanie tak: 50 (28,2%)

e Raczejtak: 72 (40,7%)

e Trudno powiedzie¢: 42 (23,7%)

e Raczejnie: 9 (5,1%)

e Zdecydowanie nie: 4 (2,3%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 68,93%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 7,34%

46. Czy na PBS pracodawca wyznaczyt opiekuna naukowego wystarczajaco biegtego w
nadzorowaniu prac badawczych, dysponujacego czasem, wiedza, doswiadczeniem,
kompetencjami i zaangazowaniem, do ktérego moga zgtaszac sie poczatkujacy naukowcy w
kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz zapewnit
konieczne procedury monitorowania postepoéw i oceny, a takze niezbedne mechanizmy
udzielania informacji zwrotnej?

e Zdecydowanie tak: 36 (20,3%)

e Raczejtak: 67 (37,9%)

e Trudno powiedziec¢: 49 (27,7%)

e Raczejnie: 14 (7,9%)

e Zdecydowanie nie: 11 (6,2%)

Zdecydowanie TAK, Raczej TAK: 58,19%; Raczej NIE, Zdecydowanie NIE: okoto 14,12%
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POROWNANIE WYNIKOW ANKIET Z LAT 2019, 2021 AND 2024.

Metodologia obliczen dla gtdwnego zestawienia wg. sredniej wazonej

Zatozenia przyjete w ankiecie z 2019 i kontynuowane w kolejnych.

12 - ile - Istnieja rozbieznoéci pomiedzy stanem zagadnierh w PBS z zapisami Karty i
Kodeksu, wskazane dziatania naprawcze
3 - srednio - Sytuacja akceptowalna, wskazane dziatania z zaleznosci od moiliwosci
4-5 - dobrze - Realizacja zagadnienia z Karty | Kodeksu jest dobrze oceniana

Wzdr dla wyliczen dla ankiet z roku 20211 2024 (srednia waZona):

(A1*14+A2+24+A3+3 4+ A4 =4+ A5*5)
catkowita liczhba odpowiedzi (na pytanie)

srednia =

Al —liczba odpowiedzi ,,NIE”

A2 —liczba odpowiedzi ,,Raczej NIE”
A3 —liczba odpowiedzi ,, TAK lub NIE”
A4 — liczba odpowiedzi ,Raczej TAK”
A5 —liczba odpowiedzi ,, TAK”
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Srednia wazona uzyskanych wynikéw dla poszczegélnych pytan (7-46) ankiet (2019r; 2021r; 2024r.)

m"2019"

3,61

3,30 3,76 | 3,69 | 4,01 | 3,58 | 3,60 | 3,69 |3,52|361 358 358|378 (358|3,693,70/360|3,43|375(|3563373,86/345|3,55|331|375|361/342[338/362|369]366]368]347]361

m"2021"

4,51

4,18 | 4,28 | 4,19 | 4,42 | 3,73 | 4,16 | 3,95 | 3,61 | 3,73 | 3,78 | 3,87 4,11 | 3,82 | 4,18 | 3,35 3,77 | 3,67 | 415|417 3,50 3,68 |3,67 3,97 3,14 | 4,10 3,74 3,31 | 3,64 | 401 | 3,52 3,85 |3,83|361 340

m"2024"

4,47

4,41 | 4,33 | 4,33 | 433 | 4,13 | 4,29 | 4,10 | 3,92 | 3,52 | 3,88 | 3,99 4,11 |394 4,33 | 418 3595)|3,89 402|420 4,023,900 350|393 345|415 /3,55 3,64|3,83|3,55|3,5% 401407 388 358
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